EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2010

Concurso Publico para o provimento efetivo de carde carreira do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Carmo do Paranaiba — MG.

O Prefeito Municipal de Carmo do Paranaiba - M@|der Costa Boaventura, faz saber aos
interessados que estardao abertas, no periodo 0é/2@10 a 20/08/2010, das 08:00 as 11:00 e da® B3.0
17:00 h, na Praca Misael Luiz de Carvalho — Calga@énter — Sala 13, as inscricdes para o Concurso
Publico destinado ao provimento efetivo dos cadgsarreira (inicial), do quadro permanente dadfeh
Municipal de Carmo do Paranaiba — MG, compondocsslastro de reserva, nos termos do Inciso Il do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, Legislacdo Mipdte condicbes estipuladas no presente Edital.

1- DA CONDUCAO DO CONCURSO

1.1-

1.2 -

O Concurso ora instituido sera conduzidoumea Comisséo de Coordenacédo e Supervisao, de 03
(trés) membros, nomeada pelo Prefeito MunicipalCdemo do Paranaiba - MG, através de
Decreto, com poderes especiais para:

1.1.1- Promover a divulgacéo deste;

1.1.2- Receber as inscri¢oes;

1.1.3- Designar horario e local para realiza¢c&Rtavas;

1.1.4- Acompanhar os avaliadores especificos gua&osresponsaveis pela aplicacdo das

provas praticas e/ou praticas orais;

1.1.5- Acompanhar a realizacdo das Provas e divulg seu resultado, obedecidas as
condicdes aqui explicitadas;

1.1.6 -  Acolher, analisar e julgar, a luz dos tesraccondi¢cdes do presente Edital, os recursos
que poderdo ser interpostos por candidatos insgrito

1.1.7 -  Dirimir quaisquer duvidas levantadas pordidatos inscritos, a respeito dos termos e
condicbes do presente Edital e tomar as providéncibiveis e necessérias a
homologacéo do Concurso ora instituido.

O Edital do Concurso sera publicado nos sitesv.sergiobassi.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal e seu extrato no jornal “Minas Geraidgra de radios locais.

1.2.1- Ficard a cargo da empresa Sergio Bassi &iténes Associados a elaboracéo,
aplicacdo e correcdo das provas, orientacao eineeptn de inscricdes, cadastro dos
candidatos, apreciacdo e resposta das impugnac@esussos apresentados pelos
candidatos, bem como a elaboracéo dos resultados.

1.2.2- Fixa-se o prazo de 72 (setenta e duasyhionarorrogavel para impugnacéo do Edital,
cujas razbes de irresignacao deverdo ser entretpueo deste prazo, por escrito, a
comisséo, que devera deliberar no prazo maxim@dguarenta e oito) horas.

2- CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

2.1-

Os cargos serao preenchidos, conforme a sidads do Poder Publico durante a validade do
concurso, compondo o cadastro de reserva, respaitadmero de vagas disponiveis e de reserva
para cada cargo. A escolaridade exigida, a remgaeriaicial e o valor da taxa de inscricdo sao

0s seguintes:



VAGAS X TAXA DE
N° DE - HORAS REMUNERACAO <
CARGOS DEFICIENTES ESCOLARIDADE INSCRIGCAO
VAGAS FiSICOS SEMANAIS INICIAL (R$) (R$)
Lixeiro 06 01 40 Elementar* 510,00 30,00
Motorista Veiculo Pesado | 02 - 40 (Fﬁ;‘giﬁgggga'c'mo%ﬁ’,')em 510,00 30,00
Operador de Maquina Fundamental Incompleto**
Pesada 01 ) 40 (Habilitagdo CNH “C”) 553,37 30,00
Fund. Completo* - Pré-
Agente Comunitario de requisito de ser residente na
Saude 53 05 40 area da comunidade desde 510,00 35,00
(19/07/2010).
Técnico em Enfermagem 02 - 40 '\E/Ir?fi'romag;ﬁcmco em 553,37 40,00
Superior Especifico*****
Assistente Social 01 - 40 (Registro na entidade de 1.528,32 55,00
classe)
Superior Especifico*****
Médico Plantonista 10 01 24 (Registro na entidade de 2.832,18 55,00
classe)
Superior Especifico*****
Médico PSF 07 01 40 (Registro na entidade de 5.642,93 55,00
classe)
Superior Especifico*****
Médico Radiologista 01 - 20 (Registro na entidade de 1.690,59 55,00
classe)
Superior Especifico*****
Terapeuta Ocupacional 01 - 30 (Registro na entidade de 1.528,32 55,00
classe)
* Elementar = Alfabetizado
*x Fundamental Incompleto = 1° Grau Incompleto iga@?® série)
rokk Fundamental Completo = 1° Grau Completo atééie

*kkk

Médio = 2° Grau Completo

*xxkx Nivel Superior = 3° Grau Completo

3- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, quertem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo inciso VII do artigo 37 da Congtéio Federal, de 05/10/1988, pelo artigo 37 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracBes possrique regulamenta a Lei n°® 7.853/1999 e
pela Lei Estadual n°® 11.867 de 28/07/1995, é asadguw direito de inscricdo no Concurso
Publico objeto deste Edital, desde que a deficéédeique séo portadoras seja compativel com as
atribuigbes dos cargos descritos no item 2.1.

3.2 - Das vagas estabelecidas neste item, resszvamn-até 10% (dez por cento) delas de cada cargo,
desprezando-se as fragdes, a candidatos portatdesiciéncia fisica.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de defmi@mpielas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 298.de 20/12/1999, e no artigo 1°, § 2°, da Lei
Estadual n°® 11.867 de 28/07/1995.

3.4 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Fedei&298 de 20/12/1999, o candidato portador de
deficiéncia deveréa especifica-la na Ficha de Ig&cori

3.5- A necessidade de intermediarios permanges auxiliar na execucdo das atribuigbes do cargo
€ obstativa a inscricdo do Concurso.

3.6 - Na&o obsta a inscrigdo ou 0 exercicio dasuagdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de nahter
tecnoldgico de uso habitual.

3.7 - Considera-se pessoa portadora de deficiéacjgela que se enquadra nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 2081999 e suas alteracdes, assim definidas:

3.7.1 - Deficiéncia Fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmeaitd corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcémafiapresentando-se sob forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopatesiaplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, asgfit ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deforneidazhgénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzamldhiides para o desempenho das
funcbes.

3.7.2 - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta edegibéis (dB) ou

mais, aferida por audiograma nas frequéncias de420Q000 Hz, 2000 Hz e 3.000 Hz.




3.8-

3.9-

3.10 -

3.11 -

3.12 -

3.13 -

3.7.3 - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ouomguoe 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baigao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor cawedptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os @i igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes@e®

3.7.4 - Deficiéncia mental:funcionamento intelectual significativamente inberd média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGeciaslas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagéiolado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde ezsegy habilidades académicas; lazer
e trabalho.

3.7.5 - Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resgdas as condi¢bes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, @paido do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se r@fecontetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e locaplEacdo das provas e a nota minima exigida.

3.8.1- As condi¢cbes especiais previstas nos 88 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 deverdo ser solicitadas por escritordera periodo das inscri¢cdes, via
SEDEX, & Comisséo de Concurso, ou protocolado®tw de Protocolos da Prefeitura
Municipal em sua sede, ficando o deferimento doideedondicionado a indicagao
constante do Laudo referido no item 3.9 a.

3.8.2 - O atendimento as condi¢des especiaistaolés ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Comissao de Concurso.

No periodo das inscricfes, o candidato degacaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), & Comissao de Concurso (A/C Comissdo de Gsncd Ref: Laudo Médico - Prefeitura
Municipal de Carmo do Paranaiba - MG, Praca Mika& de Carvalho, n° 84 - Centro — Carmo
do Paranaiba — CEP 38.840-000), ou protocolar toy ge Protocolos da Prefeitura Municipal,
0s documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo & 90 (noventa) dias antes do
término das inscricdesatestando a espécie e o grau ou nivel de defieifoom expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifichgt@rnacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive pasegurar previsao de adaptacédo da sua
prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas asnsegunformacfes: nome completo,
namero do documento de identidade (RG), numeroRIe €numero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, alémedwio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrété o término das inscriges, o formato
adaptado de sua prova, observados os itens 3.10 e 3

c) O candidato portador de deficiéncia que necess#daempo adicional e/ou leitura de prova,
além do envio de documentacdo indicada na letrad&ste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, com justificativa acomipatia de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término dasi¢dssr, observados os itens 3.8.1 e 3.8.2.

Aos deficientes visuais (cegos) que solieitaprova especial eBraile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser teentribém em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicaciprolea, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) quecgaliem prova especi@mpliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a @drpo

O candidato portador de deficiéncia que n@alizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes nos itens acima perdera o direito deocmT a reserva de vagas referida no item 3.2.

Ser& eliminado da lista de candidatos poredde deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se consigtendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral final.



3.14 -

A ndo observancia, pelo candidato, de qealdas disposi¢des deste Capitulo, implicar4 aaperd
do direito de ser nomeado as vagas reservada®eadqres de deficiéncia fisica.

4 - REGIME JURIDICO:

4.1 - O Regime Juridico a ser adotado para o catwi@brovado e nomeado em virtude do presente
Edital, sera o Estatutério.
5- JORNADA DE TRABALHO :
5.1- A jornada de trabalho a ser adotada parandidato aprovado no presente Concurso podera ser

alterada por Decreto do Chefe do Executivo Municiga acordo com a Legislacdo pertinente,
podendo ser diferenciado por cargo.

6 - CONDICOES NECESSARIASA INSCRICAO:

6.1-

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

Ser brasileiro nato ou naturalizado, de anascsexos;
Estar em dia com as obriga¢cfes militaregaso de candidato do sexo masculino;
Estar quite com as obrigac@es eleitorais;

Ter grau de escolaridade exigido para o caay@poca da posse, conforme especificado no
subitem 2.1 deste;

Possuir habilitacao legal/registro no érgéaclhisse, para o exercicio do cargo que assinrexigi
na data da posse;

Nao terem sido processados criminalmentands cumprindo pena no periodo de realizagdo do
concurso, exceto se comprovada sua reabilitac@io fampoder judiciario;

Conhecer e estar de acordo com as exigéwoiatidas no presente Edital, além do pleno
conhecimento de que depois de nomeado e empossado:

6.7.1 - N&o podera mudar de cargo sem outro Comcurs

6.7.2 - Devera assumir a vaga em qualquer pontdVidaicipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional (subitem 15.14) salvo legistagdpecifica;

6.7.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo ecwoessidade do Municipio (subitem 14.3);

7 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO :

7.1-

7.2 -

7.3 -

7.4 -

Ficha de inscricdo assinada pelo candidatopar procurador legalmente habilitado, a ser
preenchida no local, na data e horario estabelgcidsubitem a seguir:

7.1.1 Data da Inscricda 19/07/2010 a 20/08/2010.

Local da Inscricda Praca Misael Luiz de Carvalho — Calcad&do Center —ea 13
Horério da Inscrigdo: 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 h.
Pela Internet: www.sergiobassi.com.bentre 08:00 horas do dia 19/07/2010 as 17:00
horas do dia 20/08/2010.
Em caso de procuracéo, o procurador devaidéia apresentar sua carteira de identidade;

Carteira de identidade ou documento de ifiestéio oficial;

Comprovante de pagamento da Taxa de Ins¢rgéodevera ser paga em dinheiro;



7.5 - Nao seréo aceitas inscricdes condicionais;

7.6 - O candidato portador de deficiéncia fisicaetdé& informar, por escrito no ato da inscricéo, a
necessidade de se submeter as Provas em condgfmsags. O candidato que nédo fizer esta
solicitacdo, nédo a tera preparada sob qualqueagieg

7.7 - Qualquer informacédo falsa ou inexata na fideainscricdo, dada por parte do candidato,
implicara na perda de seus direitos inerentes ea @shcurso, apurada que seja a falsidade em
qualquer época;

7.8 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidat@deronhecer o edital e certificar-se de que preenc
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivadasaricdo, ndo sera permitida, em nenhuma
hipotese, a sua alteracgéo.

7.9 - O deferimento da inscricdo dependera do mmmeenchimento do documento de inscricdo pelo
candidato, devendo ele indicar a forma de contpat@ dirimir eventuais davidas, bem como
comprovar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.10 - Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdlisados pela empresa organizadora do concurso,
gue devera manifestar-se, quando do indeferimeatmstricdo, no prazo de cinco dias apds o
término das mesmas. Em ndo havendo manifestagdsgragdo sera considerada deferida.

7.11 - A relagdo dos candidatos com inscrigOesfamittas, se for o caso, sera divulgada por listagem
nos sites www.sergiobassi.com.br, apds conferéncia.

7.12 - Os casos excepcionais serdo resolvidos @mlpresa organizadora, mediante supervisdo e
acompanhamento da Comissdo do Concurso Publico.

TAXA DE INSCRICAO:

8.1 - O candidato, para ser inscrito no presente@so, devera efetuar antecipadamente o pagamento
da taxa de inscricdo, conforme valores especifieado subitem 2.1, através dkepdsito
bancério identificado no Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia 190C@@&yta 121-4,
Operagdo 006, em Agéncias Lotéricas, ou pagosaab die inscrigdo.

8.2 - Para as inscri¢des realizadas via internendidatos deverao seguir 0s seguintes passos:

8.2.1 - Apbs a confirmacgéo da inscricao eletrénida, internet, que ocorrera ao término da
operacdo, o candidato devera imprimir o boleto &aogara efetuar o pagamento da
taxa de inscricéo, acrescido de R$ 3,26 (Trés eaiste e seis centavos) para cobrir
despesas bancarias.

8.2.2 - O boleto bancario a que se refere o sub@ni sera emitido em nome do candidato e
deverd ser pago, impreterivelmente, até o dia doireento impresso no boleto.

8.2.3- O recibo do pagamento do boleto bancanéa secomprovante de que o candidato
realizou sua inscricdo neste concurso via internet.

8.2.4- N&o serd valida a inscricdo, via internetijo pagamento seja realizado em
desobediéncia ao determinado no subitem 8.2.2.

8.2.5- A inscricdo do candidato via internet, sotaesera concretizada apds a confirmacéo do
pagamento da taxa de inscri¢&o.

8.2.6 - Na&o serdo considerados os pedidos degascivia internet, ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de ceoag#o, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatoresmgpessibilitem a transferéncia de
dados.

8.2.7 - O valor referente ao pagamento da taxansi&i¢do ndo serd devolvido em hip6tese
alguma, salvo no caso de nao realizacdo do Coneudsmnais casos que a Comisséo de
Concurso julgar pertinente.

8.3 - Podera obter a isencéo de taxa de inscricamdidato que:



9 -

8.4 -

8.5-

8.3.1- Estiver inscrito no Cadastro Unico paragPamas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.235 de 36rde de 2.007;

8.3.2 - For membro de familia de baixa renda, eoads do Decreto n°® 6.135 de 2.007;

8.3.3- A isencdo mencionada no caput devera shritada mediante requerimento do
candidato, contendo:

8.3.3.1 - Indicac¢do do Numero de Identidade SediB, atribuido pelo CadUnico;
8.3.3.2 - Declaragdo de que atende a condi¢&oedstada no subitem 8.3.2.

8.3.4- A Comissdo de Supervisdo e Coordenagdo aleuso Publico consultara o 6rgédo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade usrmacdes prestadas pelo
candidato;

8.3.5- A declaracdo falsa sujeitara ao candidatesancdes previstas em Lei, aplicando-se
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 1@€éoreto n° 83.936 de 06 de setembro
de 1.979;

8.3.6 - A entrega da documentagdo de pedido dedsepelo candidato serd no ato de sua
inscricao;

O pedido de isencao da taxa de inscricaorpaste feito diretamente na Prefeitura Municipal de
Carmo do Paranaiba, junto a Comissédo de Concwisatraves de pedido enviado por AR para o
seguinte endereco: Praca Misael Luiz de Carvalh84nr Centro, Carmo do Paranaiba/MG, CEP
38.840-000, A/C Comissédo de Concurso, ou protocslath Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal, impreterivelmente até o dia 09 de jutte2010.

A lista dos candidatos com o julgamento gedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
publicada até o dia 16 de julho de 2010, no quddraviso da Prefeitura Municipal de Carmo do
Paranaiba e no site www.sergiobassi.com.br.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

9.1-

As atribuicGes e deveres de cada um dos £anglometidos ao presente Concurso sao aquelas
contidas no Anexo Il do presente Edital, estabeétecha Legislacdo Municipal que criou o Plano
de Cargos e Salarios em vigor e demais dispositbgzss que se aplicarem.

10 - DAS PROVAS

10.1 - O concurso publico constara de:

10.1.1 - Prova Objetiva, de mudltipla escolha, deatea eliminatério e classificatério, com
duracéo de 02 (duas) horas, valorizada de 0 (2et60 (cem) pontos, de acordo com o
previsto nos subitens 10.2.1 e 10.2.2 e com osrpmEs constantes do Anexo | deste
Edital. Sera eliminado no processo de selecéo didatio que ndo alcancar o minimo de
50 (cinqlienta) pontos na Prova Objetiva;

10.1.2 - Prova Pratica, de carater eliminatéri® gera aplicada aos candidatos classificados na
Prova Objetiva, nos termos do item 11 deste Editde acordo com as condi¢cdes e
critérios previstos no subitem 10.2.3 e no Anexpgara os candidatos inscritos nos
cargos de:

- Motorista de Veiculo Pesado e Operador de MaquinBesada

10.2 - As Provasconstardode:

10.2.1- Prova Objetiva: 30 (trinta) questdes objetivas, sendo Portuguégd#@) questbes,
Matemética 10 (dez) questBes, com valor de 03)(péstos cada, e Conhecimentos
Gerais e/ou Especificos 10 (dez) questdes, comlar de 04 (quatro) pontos cada,
aplicadas aos candidatos inscritos para os cargosestolaridade: Elementar,
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e djédi



10.2.2- Prova Objetiva: 30 (trinta) questdes objetivas sendo Conhecime@sis 10 (dez)
questdes, Portugués 10 (dez) questdes, com valor3 dgrés) pontos cada e
Conhecimentos Especificos 10 (dez) questbes, comlos de 4 (quatro) pontos cada,
aplicados aos candidatos inscritos para o cargscidaridade Universitéria;

10.2.3 - Prova Pratica, eliminatéria, aplicada aos candidatos inscritos cargos de Motorista
de Veiculo Pesado | e Operador de Maquinas | déoooidade com os critérios
definidos no Anexo Il deste Edital;

10.2.3.1 - Utilizacdo de maquinas de quaisquer agraténcia e espécie, a critério da

Comissédo de Coordenacéo e Supervisao;

10.2.3.2 - O candidato operara o equipamento gadohdesignado no momento da

realizacdo do teste, para que o avaliador possa medvel de dominio que
o candidato tem sobre o equipamento, cuja demagastrdevera ser medida
de conformidade com as tarefas destinadas a cadizles:

10.2.3.3 - Podera a comissao exigir do candidath@zimentos técnicos, escritos ou

ndo, sobre o equipamento a ser utilizado;

10.2.3.4- A Prova Préatica para os cargos aquiigics; em seu conjunto, sera

valorizada de 0 (zero) a 50 (cinqiienta) pontoseddw o candidato para ser
aprovado obter o minimo de 25 (vinte e cinco) psnto

10.2.3.5- A nota atribuida a Prova Pratica a gqueefere este item, sera somada a da

Prova Obijetiva, para efeito de classificacao final,

10.2.3.6 - O teste pratico aos cargos aqui previs®ra aplicado por avaliador

previamente designado pela Comissdo de Coordera@mpervisdo deste
Concurso.

11- DATA DA REALIZACAO DASPROVAS E OUTRAS CONDICOES

11.1 - PROVAS:
1111 -
DATA:

HORARIO :

LOCAL :

11.1.2-

OBJETIVA
26/09/2010

A partir de 08:00 (oito) horas, para os candigaiascritos nos cargos de
escolaridades: Elementar, Fundamental Incompletmd&mental Completo,
Médio e Superior;

A ser designado pela Comissdo, de acordo com mirde inscricbes e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamemeigicado aos candidatos, por
Edital, publicados no Quadro de Avisos da Prefeitue no site

www.sergiobassi.com.br.

PRATICA

DATA: A ser designado pela Comissédo de Coordenacédo eviafmedo
Concurso e divulgado, oportunamente, por Editalavés do
Quadro de Avisos da Prefeitura e do  site
www.sergiobassi.com.br.

HORARIO: A ser designado pela Comissio de Coordenacdo evidmedo
Concurso e divulgado, oportunamente, por Editahvés do
Quadro de Avisos da Prefeitura e do site
www.sergiobassi.com.br.

LOCAL: A ser designado pela Comissédo de Coordenacédo eviafmedo
Concurso e divulgado, oportunamente, por Editahvés do
Quadro de Avisos da Prefeitura e do site
www.sergiobassi.com.br.



11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9 -

11.10 -

11.11 -

11.12 -

11.13 -

O ingresso do candidato na sala onde degalidar a Prova Objetiva s6 ser& permitido dentro
do horario estabelecido, com a apresentacao dadielinscricao, juntamente com o documento
de identidade apresentado no ato da inscricdondevee apresentar 30 (trinta) minutos antes
do horaério fixado.

N&o havera segunda chamada para a realidagirova.

Em hipdtese alguma sera realizada provadoréocal designado, salvo quando o candidato
encontrar-se impossibilitado de comparecer a elefgcomendacéo expressa em laudo médico
e acordado pela Comisséo de Coordenac¢do e Suervisa

O candidato deverd comparecer ao local dézagdo da Prova Objetiva trazendo caneta
esferografica azul ou preta para transcrever gmséEs e assinar a prova, lapis preto N° 2 e
borracha.

Serd excluido, por ato da Comissdo de Coagd® e Supervisdo do Concurso o candidato que:

11.6.1 - Ausentar-se do recinto da prova sem peémi®u praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualquer examinador, exeewgeus auxiliares incumbidos da
realizagdo das provas;

11.6.2 - Utilizar-se de quaisquer fontes de coasuifio autorizadas;

11.6.3 - For surpreendido em comunicagao verbatita®u gestual com outro candidato;

11.6.4 - Na&o devolver a Prova Objetiva e a FolhRespostas devidamente assinadas;

11.6.5- Utilizar processos ilicitos ou imoraisrealizacao das provas, comprovados durante
ou posteriormente por meio visual ou grafotécnico;

11.6.6 - Entrar no local de aplicacéo da provatgmoio telefone celular, “beep” ou quaisquer
outros meios que sugiram possibilidade de comua@ac

As questbes rasuradas, em branco ou quent@rh mais de uma resposta, na Folha de
Respostas, serdo anuladas. Ndo sera permitida stitsigho de folhas de respostas, sob
qualquer alegacéo.

N&o serd permitido a utilizacdo, nos loadgsprovas, de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, telefones celulares, walkman, ageatddnicas, beep, gravadores e aparelhos
similares, mesmo que desligados.

O candidato, ao terminar a prova, entregardiscal de sala, todas as folhas do caderno de
prova, sendo a ele permitido anotar suas resppatagposterior conferéncia.

O candidato s6 podera se retirar da salplieacdo das provas apos 40 (quarenta) minutos de
seu inicio, se assim |Ihe aprouver, ndo lhe sermdtélo, porém, permanecer dentro do espaco
fisico reservado para aplicagdo do concurso.

O ndo comparecimento a prova Objetiva itaptia eliminacdo do candidato.
Os gabaritos para conferéncia do desemp#mlisandidato na Prova Objetiva seréo divulgados
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,oeal B ser comunicado durante a realizacao

prova.

As cOpias das provas poderdo ser obtidaartr da publicacdo do gabarito oficial junto a
Comissédo de Coordenacéo e Supervisao.

12 - DO PROCESSODE CLASSIFICACAO :

12.1 -

A classificacdo final dos candidatos, porgoa sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos nassp@bpetiva, observado, obviamente, o
disposto no item 10 deste Edital.

12.1.1 - Os resultados poderao ser parciais comf@xigéncia do cargo e o Resultado Final
sera publicado na Prefeitura Municipal de Carmo Rlranaiba e pelo site:
www.sergiobassi.com.br, em até 30 (trinta) diaseddizacdo do concurso.



12.2 -

12.3 -

12.4 -

Os candidatos que, no ato da inscricdo,estaihrem portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados, nos resultados, em duas ligadpauma lista especifica para portadores de
deficiéncia e uma lista geral, observada rigorosdena ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados por cargo.

Seré desclassificado o candidato que:

12.3.1 - N&o alcancar 50 (cinglenta) pontos nad@hjetiva;

12.3.2 - Nao alcangar 25 (vinte e cinco) pontoPmva Pratica.

No caso de empate, recorrer-se-40 sucessitamaos critérios abaixo, para definir a
classificagdo final do Concurso:

12.4.1 - Maior idade do candidato.
12.4.2 - Maior nota nas questdes da Prova de Rarsug

12.4.3 - Maior nota nas questdes da Prova de Conaato Gerais.

13 - DOS RECURSOS

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

Cabera recurso contra:

13.1.1 - Questdo da prova, desde que devidamenterdtrado o erro material, dentro de 02
(dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo do gahyakcluindo-se da contagem, o dia
da divulgacéo;

13.1.2 - Erros ou omissdes na atribuicdo de pomtiosa classificacdo, dentro de 02 (dois)
dias uteis, a contar da divulgacao dos resultasadyindo-se da contagem o dia da
divulgacao;

13.1.3- O recursodevidamente fundamentadop demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicacdo do Edital, no gabarito aficinas questdes de prova,
resultados de notas de provas e titulos e na fitagsio final, devera conter dados
que informe a identidade do reclamante, seu nugheinscricdo, nome do Concurso
e cargo para o qual se inscreveu.

13.1.4 - N&o serdo aceitos recursos via fax, iatayn protocolizados fora do prazo.

13.1.5- Todos os recursos devem ser analisaddgagps pela Comissdo de Coordenacéo e
Superviséo do Concurso.

O inicio e o término do prazo somente ocaaenos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba, exdhlise da contagem, o dia da divulgacéao.

Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

13.3.1 - For protocolado fora do prazo;

13.3.2 - Nao estivadevidamente fundamentadoconforme subitem 13.1.3;

13.3.3- Na&o contiver a assinatura e identificad@o candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu nimero de inscricdo, nome do cemceircargo para o qual se
inscreveu.

N&o havera justificativa para 0 ndo cumpnimelos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas.

N&o serd admitido recurso contra a decis@b da Comissdo de Coordenacao e Supervisdo do
Concurso.

Em caso de recurso administrativo ou decjeéirial que anule questdo, a pontuacdo sera
atribuida a todos os candidatos ao cargo.



13.7 -

13.8 -

Os recursos deverdo ser protocolados nadseéeefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba
no horéario de expediente, ou enviados através déa QRegistrada (AR) para o seguinte
endereco: Prefeitura Municipal de Carmo do ParanaiblG, Praga Misael Luiz de Carvalho,
n°® 84, Centro, Carmo do Paranaiba/MG, CEP 38.840-0@/C Comissédo de Concurso. O
prazo dos recursos via postal serdo contados iagedata da postagem.

A decisdo de cada recurso sera disponiddizao prazo de até 10 (dez) dias, no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, no horario dpediente e sua ata publicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal e no site www.sebgissi.com.br.

14 - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1 -

14.2 -

14.3-

14.4 -
145 -

Os candidatos aprovados serdo nomeados efarmidade com a classificagdo obtida no
Resultado Final do Concurso, observado, porénsmodto neste item.

A aprovacgdo no Concurso ndo cria direitoreacdo, salvo os classificados dentro do nimero
de vagas estabelecidos no item 2.1, compondo itadie reserva, mas esta, quando ocorrer,
obedecera a ordem de classificagao final constiéateomologagdo do Concurso, observado,
porém, o contido no subitem anterior.

O candidato nomeado devera cumprir os 3) (@n@ss relativos ao estagio probatério no efetivo
exercicio do cargo que vier ocupar, a partir da datposse, em conformidade com a legislacéo
pertinente.

No ato da posse, o candidato devera teadeichinima de 18 (dezoito) anos

O candidato aprovado, quando nomeado, alémsatisfazer as condigfes legais para
provimento de cargo publico, devera apresentaratnoda posse, 0os seguintes documentos,
autenticados em cartério ou com apresentacgdo dginais e fotocopias que serdo conferidas e
autenticadas pelos servidores do Departamento sko&le

14.5.1 - Fotocdpia da Certiddo de Nascimento otidzer de Casamento, se for o caso, com
data de expedicdo inferior a sessenta dias;

14.6.1.1 Certiddo de Nascimento, cartéo de vacideckaragéo escolar dos filhos
menores de quatorze anos.

14.5.2 - Fotocépia do Titulo de Eleitor e compg@@ de estar em dia com a Justica
Eleitoral;

14. 5.3 - Certificado de Reservista, se do sexauia®;
14.5.4 - Carteira de Identidade;

14.5.5- Cartéo de cadastro no PIS/PASEP;

14.5.6 - Duas fotos 3 x 4 recentes;

14.5.7 - Cartdo do CPF;

14.5.8 - Fotocépia do Diploma ou Certificado denalosdo dos cursos exigidos para
comprovacao da escolaridade prevista no subitend@sfe Edital e da habilitacdo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo

14.5.9 - Comprovante de estar devidamente insodtdrgéo fiscalizador da profissao, para
os candidatos cujos cargos sejam regulados pore®asse/ou Orgaos de Classe;

14.5.10 - Laudo médico favoravel, fornecido petov&o Médico competente desta Prefeitura
de Carmo do Paranaiba, ou o que por ela tenhacs&tfenciado para tal fim,
atestando que o candidato retna as condicfes agasszo exercicio do cargo para
o qual foi aprovado;

14.5.11 - Declaragéo de bens e valores que aomstiseu patriménio na forma da Lei;

14.5.12 - Declaracdo do exercicio ou ndo de oatnprego ou cargo/funcdo publica, em
qualquer esfera de governo e de suas administradjfetas, para verificacdo de
acumulo de cargo previsto na Constituicdo Federdirtigo 37, Inciso XVI e
alteracdes;

14. 5.13 - Declaragéo de parentesco com relacétoédade superior deste 6rgéo;
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14.5.14 - Sera tornada sem efeito a nomeagédo mididedo que, por qualquer motivo, nao
apresentar no prazo de 30 (trinta) dias Uteis dostada data de ciéncia, a
documentacéo completa exigida neste item, praeoqest podera ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitagcdo fundamentadainderessado e despacho da
autoridade competente. A posse ocorrerd no prazbédeinta dias, a contar da data
de entrega da documentacdo e do ato de homeagimdmser prorrogada por mais
cento e vinte dias, a requerimento do interessamlayés do setor de protocolo da
Prefeitura, mediante deferimento da autoridade edempe.

14.5.15 - Os candidatos classificados deverao enasgus enderecos atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba, nderd qualquer reclamacgéo, caso
ndo seja possivel a sua convocagao por falta dézagéio do enderego;

14.6.15.1 O candidato que ndo atender o disposste neem e que nao for
localizado no endereco informado, perdera autoamagénte o direito a nomeacéo e
posse no respectivo cargo.

14. 5.16 - O candidato aprovado e nomeado subreetérao Regime Estatutario e ao Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de CatmParanaiba.

15 - DISPOSICOES GERAIS:

15.1 -

15.2 -

153 -

15.4 -

155 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -

159 -

15.10 -
15.11 -

A inscricdo so se efetivara ap0s o preenshiine assinatura da ficha de inscricdo e pagamento
do boleto bancério, caso a inscricdo seja feita jmérnet, conforme previstos nos subitens 7 e
8 do presente Edital, sem a qual o candidato nd@erpoparticipar do concurso publico ora
instituido.

Os candidatos inscritos pela Internet receberdcepuail, comunicado informando o local de
realizacdo das provas, além de obterem estd inféiona atravées do site
www.sergiobassi.com.br, a partir do dia 17/09/2@Ehdo que, o seu comprovante de inscricao
serd o boleto de pagamento bancario.

Todas as publicacdes, convocacdes, avisesudados serdo afixados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba e moveitw.sergiobassi.com.br;

Os prazos estabelecidos neste Edital s&tupieos, continuos e comuns a todos os candidatos.

O prazo de validade deste Concurso, na fdarlzegislagdo Municipal propria, sera de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacdo, podmndprorrogado, uma vez, por igual
periodo.

Toda informacéo referente ao Concurso senefida pela empresa organizadora do Concurso,
pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo de GonBublico e pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Carmo do ParanaiiG;

A Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaifia se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, publicacdes ou apostilas referentes aCesteurso.

Na falta de candidatos aprovados para aasviaggervadas a deficientes, ou, se aprovado, ndo
for empossado no cargo em funcdo do estabelecidtenmo3 deste Edital, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concursadeesvalda, porém, a ordem de classificacao.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o idatad declara conhecer, aceitar e obedecer
plenamente os termos do presente Edital e de possudocumentos comprobatérios das
condicdes nele exigidas.

Os candidatos nédo poderao se inscrevenamde 01 (um) cargo.

O candidato, ndo portador de deficiénsi@di que por motivo de forga maior, necessitagrfaz
prova em condicdes especiais, devera comunicamiisSao de Concurso no prazo de até 72
(setenta e duas) horas da realizacdo da prova,rovamulo tal necessidade através de laudo
médico, para que sejam tomadas as devidas provdénc
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15.12 - A candidata que tiver necessidade de antameaorante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para este fim, devaicaminhar certiddo de nascimento da
crianca para a Comisséo de Concurso Publico naiRmef Municipal, até 72 (setenta e duas)
horas da realizacao da prova, e levar um acomptmtaure ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda @acer A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a criarigaahale realizacéo das provas.

15.13 - A organizac¢do do concurso publico ndo digplizara acompanhante para guarda da crianca.

15.14 - Ao inscrever-se no presente Concurso, didato declara ter conhecimento pleno, de que sua
nomeacao e possivel transferéncia posterior poderdiwer para qualquer unidade nos limites
territoriais do Municipio.

15.15- As despesas decorrentes da nomeacao dosdpsocorrerdo por conta das dotagbes proprias

previstas no orcamento anual, respeitados os fimita Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000, em especial os determinados no artli2b,e art. 71.

15.16 - Caberéa ao Prefeito Municipal a homologalificesultado deste concurso.
15.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pelagsamile Coordenacao e Supervisao do Concurso.

15.18 - Para fins de cumprimento da Resolucao NUd424/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), a Prefeitura Municipal de Carmio Paranaiba mantera o arquivo de
toda a documentacéo referente ao Concurso Puldicorp periodo minimo de 06 anos.”

15.19 - Fazem parte integrante deste Edital os ésexXl e 111

Carmo do Paranaiba MG, 12 de maio de 2010.

Helder Costa Boaventura
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ELEMENTAR

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

* Vogais e consoantes;

* Ordem alfabética;

< Encontros de Vogais;

» Encontros de Consonantais;
» Diviséo Silabica;

* Numero de Silabas;

« Silaba forte;

» Posigdo da silaba forte;

» Ortografia;

» Acentuacao grafica;

¢ Pontuagéo;

» Masculino e feminino;

e Singular e plural;

» Coletivos;

e Aumentativo e diminutivo;
« Significado igual;
 Significado contrario;

« Nome proprio;

¢ Nome simples;

¢ Nome composto;

« Verbos (palavras de acéo);
e Sujeitos (pessoas de uma acao).

MATEMATICA

* Nocdes de conjuntos;

e Numero e Numeral;

» Sistema de numerag¢do decimal,

« Numeros ordinais;

* NuUmeros pares e nimeros impares;

* Unidade, dezena, centena;

* Duzia;

« Dobro, triplo;

» Ordem crescente e decrescente;

« Operacgdes fundamentais: adicdo, subtracao, dieisdoltiplicacao;
« Sistema monetario brasileiro;

* Fracao;

» Sistema de numeragdo romano;

« Sistema de medidas: metro, litro, quilo e tempo;

» Nog0es sobre figuras geométricas: quadrado, cirtidmgulo, retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

« Meios de Transporte;

e Meios de Comunicacéo;

+ Datas Comemorativas;

» Simbolos da Pétria;

¢ O Meio Ambiente;

« Nosso Municipio: historia, datas comemorativastafesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacao e clima;

» Atualidades e Histéria Municipais, Estaduais, Bearsis e Mundiais.

13



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LIXEIRO

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos disprso
e Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luiminaidracas e persianas;
e Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
» Polimento de objetos, pecas e placas de metal;
» Transporte de méveis, maquinas e utensilios;
» Uso e cuidados com materiais de limpeza e hig@stergente, desinfetante e defensivo;
» Limpeza de ruas e coleta de lixo;
* Prevencao de acidentes;
» Vigilancia do patrimdnio;
« Manutencéo de pequenos reparos em instalacdesigredi
» Regras bésicas de comportamento profissional paedamdiario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;

2. Conhecimento Gramatical:
« Encontros de Vogais;
» Encontros de Consonantais;
« Digrafos;
« Divisao Silabica;
» Classificacé@o das palavras quanto ao nimero dasila
* Acentuacao tbnica;
» Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico;
* Ortografia: empregodese z,chex,jeg, gesc
e Acentuacao grafica;
¢ Pontuacao;
» Palavras derivadas;
e Classificacdo das Palavras;
e Substantivos: coletivo, feminino e masculino, siage plural, aumentativo e diminutivo;
» Artigos: definido e indefinido;
» Adjetivos: patrio, primitivo e derivado, simplegs@mposto, comparativo e superlativo;
e Numeral;
* Pronomes: pessoais, tratamento, possessivos e deativos;
* Verbo: tempos verbais e modos do verbo;
« Advérbio: classificacéo;
* Sindbnimos;
* Antdnimos;
e Sujeito;
* Predicado.
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MATEMATICA

« Nocdes de conjuntos;

« Operacgdes fundamentais;

* Numeracao decimal;

* Numeros ordinais;

< NUmeros pares e nimeros impares;
« Unidade, dezena, centena, milhar;

+ Duzia;
» Dobro, triplo;
« Mdltiplos;

« Ordem crescente e decrescente;
* Valor absoluto e valor relativo;
» Sistema monetario brasileiro;
¢ Fracéo;

e Algarismos Arabicos;

e Algarismos Romanos;

e Multiplos e Divisores;

* Medidas de Comprimento;

¢ Medidas de Peso;

* Medidas de Tempo;

* Medidas de Capacidade;

* Medidas de Superficie;

« Figuras geométricas;

e Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Nossa Sociedade

* Meios de Transporte

* Meios de Comunicacdo

« Datas Comemorativas

¢ O Meio Ambiente

» Simbolos da Pétria

« Regides Brasileiras

« Nocdes de Ecologia

« Nosso Municipio: histéria, datas comemorativastafesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacao e clima.

* Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras entfais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
* Normas gerais de transito;
* Primeiros Socorros e Direcédo Defensiva;
« Habilitagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
e Tipos de Veiculos e Maquinas;
* Normas Gerais de Transito;
* Primeiros Socorros e Direcédo Defensiva;
« Habilitagao.
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FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacéo de textos;
2. Conhecimento Gramatical;
* Fonética:
» Encontros Vocélicos e Consonantais;
e Silaba: divisao silabica, acentuacéo tonica e ifigessao quanto ao acento tdnico;
e Ortopéia: prosddia;
» Ortografia: acentuagéo gréafica, emprego do hifenfyacéo.
* Morfologia:
» Classificagcéo das Palavras;
e Substantivo;

* Artigo;

e Adjetivo;
¢ Numeral;
¢ Pronome;
*  Verbo;

* Advérbio;

e Preposicao: emprego da crase;
« Conjuncéo;
e Interjeicao;
« Conectivos.
e Semantica:
e Significacdo das Palavras: sinbnimos, antdnimosdmmos e pardnimos.
* Sintaxe:
e Andlise Sintética: frase, oracdes e periodos;
« Funcdes Sintéticas;
» Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal earddncia verbal;
e Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianaim
« Sintaxe de Colocacao: préclise, meséclise, énclise.
 Estilistica:
« Figuras de Palavras: metafora, metonimia, perifrase
» Figuras de Construcao: pleonasmo, polissindet@oduta, elipse e silepse;
» Figuras de Pensamento: hipérbole, eufemismo eaironi
e Vicios de Linguagem: barbarismo, cacofonia, estaisgno, colisdo, eco.

MATEMATICA

1. Conjuntos.
2. Ndmeros Naturais:
« Sistema de Numeracéo;
« Operagdes com Numeros Naturais: propriedades daadida multiplicagdo com ndmeros naturais;
e Numeros Primos e NUumeros Compostos;
« Mdltiplos e Divisores;
+ MMC e MDC.
* Ndmeros Inteiros:
e Operagdes com Numeros Inteiros: propriedades dgi@dé da multiplicacdo com ndmeros
inteiros.
* Ndmeros Fracionarios:
* OperagBes com Numeros Fracionarios: propriedadesli¢gdo e da multiplicagdo com nimeros
fracionarios;
e A Fracao Decimal: o nimero decimal;
* NuUmeros Reais:
« Conceito de NUumero Racional;
» Conceito de Numero Irracional;
» Conceito de Numero Real.
¢ Equagbes e Inequacgoes:
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» Equacdes do 1° Grau com uma variavel;
« Sistema de Equacgdes do 1° Grau com duas Variaveis;
e Equacdes do 2° Grau;
« InequagBes do 1° Grau com uma Variavel.
+ Sistema de Medidas:
e Unidades de Comprimento;
+ Unidades de Area;
e Unidades de Volume;
* Unidades de Capacidade;
¢ Unidades de Massa;
¢ Unidades de Tempo;
« Unidades de Angulos.
* Mateméatica Comercial:
« Razbes e Proporcdes e Grandezas Proporcionais;
« Regrade Trés Simples e Composta;
e Porcentagem, Juros Simples e Desconto;
e Introducdo ao Estudo da Geometria:
* Nocdes Preliminares: entes geométricos primitisemi-reta, semi-plano, e segmentos da reta;
» Angulos: Congruéncia, classificagdo dos angulesetiiz de um angulo;
+ Paralelismo e Perpendicularidade: retas parale&ias perpendiculares e obliquas, angulos
formados por duas retas paralelas interceptadasmaitransversal;
« Triangulos: classificagédo, critérios de igualdasimelhanca de triangulos, relag6es métricas no
triangulo retédngulo;
e Poligonos e seus elementos;
* A Circunferéncia e o Circulo;
* Quadrilateros.
» Poténcias e Raizes;
¢ Funcgoes;
» Nocdes de Algebra;
* Nocdes de Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Os Descobrimentos;

e Os Periodos Republicanos;

* O Coronelismo;

* Os Grandes Ciclos Econémicos;

« Politica Imperialista na América Latina;

* Os Militares no Poder (1964/1984);

* Nocdes de Tributo;

* Os simbolos Nacionais;

» Festas Civicas e Religiosas;

* Nocdes de Ecologia;

* Nocdes de Informatica;

« Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecninds, histéricos e culturais;
« Atualidades e Histéria sobre o Municipio, o EstdddViinas Gerais, o Brasil e 0 Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Os temas a serem desenvolvidos na prova de CondttisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarioesoiew da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

« BRASIL.Constituicdo Federal. Artigos 196,197,198, 95200.

* BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990.

* BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990.

* PORTARIA N° 699/GM de 30 de Margo de 2006 - Regulamenta astriXies Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestao.

* PORTARIA N°1.172/GM de 15 de Junho de 2.004 - Regulament®B NUS 01/96 no que se
refere as competéncias da Unido, Estado, Municipi@sstrito Federal na area de Vigilancia em
Saude.
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MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:

* Fonética:

Silaba: divisao silabica, acentuacgéo tbnica;
Ortopéia: prosédia;
Ortografia: acentuagéo gréfica, emprego do hifenfyacao.

« Morfologia:

Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afid@ssinéncias, vogais tematicas, vogais e
consoantes de ligacdo, palavras primitivas e deaisvjgpalavras simples e compostas;
Formacao das palavras: deriva¢do, composicéo, dedugibridismo;

Prefixos;

Sufixos;

Classificacéo das Palavras;

Substantivo;

Artigo;

Adjetivo;

Numeral;

Pronome;

Verbo;

Advérbio;

Preposicao: emprego da crase;

Conjuncéo;

Interjeicao;

Formas variantes.

* Semantica:

Significac@o das Palavras: sinbnimos, anténimosi@mimos e parénimos.

¢ Sintaxe:

Analise sintatica: frase, oracdes, periodos;

Funcdes sintaticas;

Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal earddncia verbal;
Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianatim

Sintaxe de colocacdo: préclise, meséclise, énclise.

MATEMATICA

+ Algebra:

Conjuntos: Nogdes, representacdo, unitarios, vaigoais, universo, simbolos, operacdes,
elementos, intervalos;

Fungbes: Par ordenado, produto cartesiano, lingnademinio de uma fungéo real de variavel
real, grafico, andlise de gréficos, bijetora, is@ee compostas;

Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequa¢6és$ dmu;

Funcéo do 2° Grau: Grafico, vértice da parabolaesa sinal, inequacdes do 2° Grau;

Funcdo Modular: Equacgdes, inequacdes;

Funcdo Exponencial: Conceito, grafico, equacéesguacdes;

Funcédo Logaritmica: Definicdo, propriedades, siaenpropriedades dos logaritmos de mesma
base, mudanca de base, funcédo, inequacdes;

Nocbes sobre Matematica Financeira: Porcentageos gimples e composto;

Progressfes aritméticas;

Progressfes geométricas;

Matrizes: Representagdo algébrica, matriz quadrdidaonal principal e secundéria, matriz
unidade ou identidade, transposta, igualdade, ofesze inversa;

Determinantes;
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» Equacgles Lineares: Sistemas, matrizes de um sidtesaa, regra de Cramer e classificacdo de
um sistema linear;

* Binébmio de Newton: Fatorial;

* Andlise Combinatéria;

e Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, eventido de dois eventos, condicional, evento
complementar;

* Limites;

» Derivadas;

» Numeros Complexos.

* Geometria:

» Geometria Plana;

+ Area das Figuras Geométricas;

* Os Solidos Geométricos;

» Estudo do Prisma;

» Estudo da Piramide;

» Estudo do Cilindro;

» Estudo do Cone;

» Estudo da Esfera.

« Geometria Analitica Plana:

» Introducédo: Sistema cartesiano ortogonal, distdentee dois pontos no plano, ponto médio de
um segmento;

» Estudo da Reta: Condicdo de alinhamento de tré&®g@anclinacéo e coeficiente angular de uma
reta, equacao da reta, paralelismo, interseccépepdicularismo;

» Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Nocdes de Informatica;
« Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, egoinds, histéricos e culturais;
» Atualidades e Histdria sobre o Municipio, o EstdddVinas Gerais, o Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Os temas a serem desenvolvidos na prova de CondettisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e/ou curso nga@esséexercicio da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

» Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Teoria das necessidades humanas basicas;
* Processo de enfermagem; vigilancia epidemiolégisainfeccdes hospitalares;
» Esterilizagdo, desinfec¢do e anti-sepsia; doemgasrissiveis;
» Conservacdo de vacinas, vigilancia epidemiolégmanizagao,
» Assisténcia de enfermagem a gestante;
e Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
e Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes

e Assisténcia de enfermagem médico-cirlrgica; progrdeconhecimento geral sobre o Sistema
Unico de Saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

« Técnicas Bésicas de Enfermagem — Rosi M. Koch -ertdeS. Motta — Reni L. Walter —-UFPR —
1990;

* Manual de Técnicas de Enfermagem — Débora de ApeVeitja — Maria da Graga Oliveira Crosseti
— Sagra - DC Luzzatto Editores;

« Pratica de Enfermagem — Brunner,L.S. & Suddarthteramericana;

« Enfermagem Prética — Dugas, B.W & Dugas — Interaiana;

« Novo Manual de Enfermagem — Souza E. F. Culturaid4éd

« BRASIL.Constituicdo Federal. Artigos 196,197,198, £9200.

 BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1990.

« BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990.

*  PORTARIA N°699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta astriixies Operacionais dos

Pactos Pela Vida e de Gestéo.
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e PORTARIA N°1.172/GM de 15 de Junho de 2.004 - Regulament®B NUS 01/96 no que se
refere as competéncias da Unido, Estado, MunicipiBsstrito Federal na area de Vigilancia em
Saude.

« Cadigo de Etica.

UNIVERSITARIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacédo de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:
* Fonética:
» Silaba: divisao silabica, acentuacao ténica;
» Ortopéia: prosodia;
» Ortografia: acentuacéo grafica, emprego do hifentyacéo.
* Morfologia:
» Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afid@esinéncias, vogais tematicas, vogais e
consoantes de ligacao, palavras primitivas e deaisgpalavras simples e compostas;
» Formacdo das palavras: derivacdo, composicao, dedubibridismo;
» Prefixos;
» Sufixos;
e Classificacao das Palavras;
* Substantivo;

» Artigo;

» Adjetivo;
e Numeral,
* Pronome;
* Verbo;

* Advérbio;

» Preposi¢cdo: emprego da crase;

e Conjuncao;

» Interjeicéo;

» Formas variantes.

» Semantica:

» Significac@o das Palavras: sinbnimos, anténimosi@mimos e parénimos.
» Sintaxe:

» Andlise sintatica: frase, oracgdes, periodos;

» Funcdes sintaticas;

» Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal earo@ncia verbal;
» Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianatim

» Sintaxe de colocacédo: proclise, mesdclise, énclise;

CONHECIMENTOS GERAIS

» Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, egoinds, histéricos e culturais;
» Atualidades e Histéria Brasileira;
« Atualidades e Histéria Mundiais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os temas a serem desenvolvidos na prova de ConhrettisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
Curso que possui o candidato e necessario ao exedei profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

» A profissédo do Servigo Social e sua insercdo nogeso de producéo e reproducgéo das relagdes
sociais;

* O debate Teorico-Metodologico do Servigo Social;

» O desenvolvimento de comunidade e o Servigo Sqmiaticas e processos comunitarios;

» A politica de saude no Brasil e as organizacdesedscos;

» O Servico Social e a Reforma Sanitaria;

» A pesquisa qualitativa em saude;

» Estado e sociedade civil: 0 ECA e a LOAS;

» Descentralizacdo, municipalizacdo: a discussdceoagmiranea; Controle Social: o papel dos
Conselhos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

RAICHELES, Raquel. Esfera publica e Conselhos dgstcia social: caminhos da construcédo
democratica-Sao Paulo: Cortez. 1998;

IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO Raul de. Relagd sociais e servico social no Brasil:
esboc¢o de uma interpretacao histérico-metodoldgfedicdo-Sao Paulo.Cortez; CELATS, 1986;
BEHRING, Eliane Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. #di social: fundamentos e historia-Sao
Paulo:Cortez, 2006.;

Wanderley, M.B. “Metamorfoses do Desenvolvimento Gemunidade e Suas Rela¢cdes com o
Servigo Social™- Sao Paulo, Cortez, 1993. Cappiig. 125 a 149;

Minayo. M.C. de Souza — “O Desafio do Conhecimemesquisa Qualitativa em Salde” S&o
Paulo/Rio de Janeiro, HUCITEC/ABRASCO, 1.993. CaPdg. 19 a 89; Conh, A . e Elias P. E;;
“Saude no Brasil: Politicas e Organizactes de Sest4 Sdo Paulo, Cortez, 1.996;

Bravo, M.I.S.: “Servico Social e Reforma Sanitardiaitas Sociais e Praticas Profissionais’ Sao
Paulo, Cortez, 1.996. Cap. | Pag. 25 a 118;

Caderno ABESS n° 3, Sao Paulo, Cortez, 1.989, 128 FRag. 99 a 162;

SILVA, I.LM.F.; “Os Conselhos de Salde no Contexto Tdansicdo Democratica: Um Estudo de
Caso” In Revista Servico Social e Sociedade NPag, 156 a 174, Sdo Paulo, Cortez, 1.997;
Vieira, E. “O Estado e a Sociedade Civil PerantEGA e a LOAS” In Revista servico Social e
Sociedade N° 56, P4g. 9 a 23. S&do Paulo, Cor&a8;1.

Riachelis, R. “Assisténcia Social e Esfera Publ@a:Conselhos no Exercicio do Controle Social” In
Revista Servico Social e Sociedade, N° 56, Pag.97. Sdo Paulo. Cortez, 1.998;

Jovhelovitch, M. “O Processo de Descentralizac8tuaicipalizacdo no Brasil” In Servico Social e
Sociedade, N° 56. Pag. 39 a 50, S&do Paulo, Car898.

Cadigo de Etica;

PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicacdaal de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacaAtelacdo Basica para o Programa de Salde da
familia (PSF) e os Programas Agentes ComunitéigoSaude (PACS);

PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo. BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 18%7, 198, 199, 200;

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 1989 e 200;

BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

BRASIL. Lei n° 8.142 de 19.09.1990;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

< Propedéutica cardiolégica; insuficiéncia cardiamagestiva; valvopatias;
* Febre reumética;

* Arritmias cardiacas;

< Insuficiéncia respiratéria; pneumonias; supuragigsonares;

* Doencas da pleura;

¢ Asma;

¢ Diabetes mellitus;
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* Dislipidemias;

« Erros inatos do metabolismo;

e Glomerulopatias;

« Diarréias agudas;

e Hepatites virais;

» Cirrose;

* Pancreatite;

» Parasitoses intestinais,

« Sindrome de ma absorcao;

« Hérnia de hiato;

e Abdbmen agudo;

 Artrite reumatoide;

* Gota;

» Esclerodermia;

» Traumatismo créanio encefalico;

< Distlrbios extrapiramidais;

* Lesd&o de nervos cranianos;

« Sindrome de compressdo medular; sindrome de désmaeEo;
» Alcoolismo;

* Hipertensé@o intracraniana;

» Doencas sexualmente transmissiveis;
« Doencas exantematicas; neuroviroses;
« Toxoplasmose;

¢ Caxumba;
« Difteria;
* Colera;

* Antimicrobianos;

e Imunizacgdes;
 Vigilancia epidemiologica;
* Psitacose; piodermites;

* Hanseniase;

« Dermatoviroses;

* Micoses;

e Psoriase, doenca do soro;
* Rinite alérgica;

e Urticaria;

e Choque anafilatico;

e Avitaminoses;

« Afogamentos;

* Intoxicacdes, Overdose;

* LesBes por eletricidade;

* Plaquetoses;

« Embolia aérea;

« Hemetopoiese;

» Acidentes ofidicos;

« Hipercalcemia;

« Doenca hipertensiva especifica da gravidez;
+ SAUDE PUBLICA — seus conceitos e normas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

« Codigo de Etica;

* PORTARIA N°1.172/GM de 15 de Junho de 2.004 - Regulament®B BUS 01/96 no que se
refere as competéncias da Unido, Estado, Municipi@sstrito Federal na area de Vigilancia em
Saude.

« BRASIL- Constituicao federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200;

* BRASIL- Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990;

* BRASIL- Lei 8080, de 19 de setembro de 1990;

« PORTARIA 648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova itiPa Nacional de

+ Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de desteznormas para a organizacdo da Atengéo
Basica para o programa de Saude da Familia (P®Fpregrama Agentes Comunitarios de Saude
(PACS);

* PORTARIA 699/GM de 30 de Margo de 2006 — RegulamestDiretrizes;

» Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo;
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« MINISTERIO DA SAUDE — Manual de Norma de Vacinagao;

« MENDES, Eugenio Vilaga. Uma Agenda para Saude.Pzéito. Editora Hucitec;

« DUNCAN, Bruce B. et. Al. Medicina Ambulatorial: Cdatas Clinicas em Atencdo Primaria. Porto
Alegre — Editora Artes Médicas;

« Bibliografia prépria de cada especialidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL

« Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

+ Reabilitago fisica e neurolégica: Anatomia funaiatia méo. Orteses, artrite reumatoide; ADM;
Edema; métodos de reducdo do edema; avaliacdo ndibidade; distirbios da percepcéo;
distirbios da coordenacao; ruptura de tenddo; AW&niplegia; hemiparesia; traumatismo
craniano;

« Salde mental: oficinas na saude mental; tratantEnfiacientes psicoticos;

» Neuropediatria: paralisia cerebral: tipos de psialicerebral; reflexos toénicos; coordenacgéo
motora normal (desenvolvimento normal); etiologimportancia do “brincar”; DM; Reacfes de
equilibrio e endireitamento;

» Geriatria: 32 idade.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* Bobath, B. “"Hemiplegia no Adulto: Avaliacéo e tnatento: Sdo Paulo, Ed. Manoele, 1.978;

e Benetton, M.J. “Uma Abordagem Psicodinamica em fiar®cupacional “Sao Paulo, V.2, n.213.
pag 55-59, 1991;

« Bobath, K. “Uma Base Neurofisiologia para o Tratatneda Paralisia Cerebral’ Sdo Paulo, Ed.
Manole, 22 Edicao;

e Calillet, R. “M&o: Dor e Incapacidade”- Sdo Paulgéd- Manole, 1.976;

. Davies, P.M. “Passos a Seguir: Um Manual para daffrento da Hemiplegia no Adulto”- S&o
Paulo — Ed. Manole, 1.996;

. Davies, P.M. “Recomecando Outra Vez: Reabilitag@m&ce Apos Lesdo Cerebral Traumatica ou
Outra Leséo Cerebral Severa”- Sao Paulo — Ed. Madd)97;

» Fasciculos da FHEMIG: “Rumo as Oficinas”, n°® 1094, HGV;

» Finnie, N. A . “O Manuseio em casa da Crianca ca@raksia Cerebral’- Sdo Paulo. Ed. Manole, 22
Edicéo;

e Guimaraes, R.M. e Cunha, U.G.V. “Sinais e SintosrasGeriatria”™ Rio de Janeiro — Ed. Revinter,
1.989;

e Guyton, A .C. “Tratado de Fisiologia Médica”- Edu&habara, 62 Edicdo; 1996;

« Kisner, C. “Exercicios terapéuticos: Fundamentdgenicas’- Sdo Paulo — Ed. Manole, 1.987;

» Lebovici & Diatkine “Significado e fungéo Brinquedm Crianca”- Porto Alegre — Artes Médicas,
1985;

« Lianza, S. “Medicina de Reabilitacdo”- Ed. KoogRim de Janeiro, 1.985;

* Neri, Anital “Qualidade de vida e ldade Madura’-n@@nas, Papirus, 1.993; Nicola, Pietro de
“Geriatria”- Porto Alegre — D. C. Luzzatto Editords986;

e Orsini, M. B. P. “Avaliacdo da Sensibilidade — Tiaog Pratica” Curso de Extensdo da FCMMG,
B.H. 1.993; O’Sullivan, S. “Fisioterapia: Avaliac&dl ratamento” Sdo Paulo — Ed. Manole, 1.993;

e Pardini, A . “Traumatismo da Mée"- 22 Edicdo MEDBIo de Janeiro, 1.992;

» Shepherd, R. B. “Fisioterapia em Pediatria”™ LiaaBantos Editora, 32 Edicdo; Soares, L. B. T.
“Terapia Ocupacional: Légica do Capital ou do Ttaba"- Sdo Paulo — Ed. Hucitec, 1.991;

e Trombly, C.A . “Terapia Ocupacional para Disfundg@isica”22 Edicdo — Sao Paulo Livraria e Ed.
Sales, 1.989.

« Cadigo de Etica.
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ANEXO 1l

Atribuicbes dos Cargos

Lixeiro

» Coletar lixo acumulado em logradouro publico e outras locais, despejando-os
em veiculos e depdsitos apropriados;

» Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Motorista Veiculo Pesado

« Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas acima de 1.500 kg;
 Manter o veiculo em condicdbes de conservagdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas;

» Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Operador de Maquina Pesada

« Operar maquinas pesadas como: retro-escavadeira, tratores de esteiras,
carregadeira de pneus e motoniveladoras;

» Fazer abastecimento das maquinas;

» Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificacdo ou reparos nas
maquinas;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente Comunitario de Saude

» Trabalhar com descri¢éo de familias em base geogréafica definida a micro area;

« Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocéo da saude e a prevencao das doencas de acordo
com o planejamento da equipe;

» Cadastrar todas as pessoas de sua micro &rea e manter os cadastros
atualizados;

« Orientar familias quanto a utilizacéo dos servi¢os de salude disponiveis;

» Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencéo das doengas e de
agravos e vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;

» Exercer outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

» Promover a educagéo sanitaria e epidemiolégica do municipio;

 Trabalhar a salde coletiva do municipio;

» Fazer curativos, aplicar injeg6es, marcar consultas e distribuir medicamentos;
* Fazer acompanhamento de pacientes com necessidades de atendimento de
urgéncia;

Fazer pré-consultas (medir presséo, verificar peso e altura);

Fazer visitas domiciliares a pacientes;

Auxiliar o profissional da medicina na execu¢éo de suas tarefas;

Fazer limpeza dos equipamentos, desinfecgao e esterilizagcdo do material;
Participar de reunibes e palestras com a finalidade de orientar a populagéo;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior.

Assistente Social

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas,
planos, programas e projetos de assisténcia social a populagdo do municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis
e politicos da populagéo;

» Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

Médico Plantonista

» Cumprir rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de ndo poder cumprir a
escala de plantdo em qualquer dia, devera providenciar um profissional médico
plantonista substituto que pertenca ao quadro da Secretaria Municipal de Saide e
informar com antecedéncia a chefia imediata;

* Realizar a passagem de plant&o;

» Cumprir pontualmente o horério de servigo fixado e determinado, permanecendo
no local de trabalho durante o periodo de plantéo;

» Atender a todos os pacientes que derem entrada nos servicos de saude do
municipio, como Unidades Bésicas, Centros de Saude, Pronto Atendimento e
demais servigos que enquadrem o médico-plantonista no periodo de seu plantéo,
mesmo que ndo seja caracterizada urgéncia ou emergéncia;

 Atender a consultas médicas;

* Realizar atendimento de urgéncias e emergéncia;

» Triar os pacientes que necessitem de internamento, e encaminha-los aos
hospitais conveniados do SUS — Sistema Unico de Sadde a nivel municipal ou
regional;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Atribuicdes dos Cargos

Médico PSF

* Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

* Executar as agbBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida/crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

» Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario no domicilio;
* Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na Atencgdo Baésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001;

« Aliar a atuagdo clinica a pratica de saude coletiva;

» Fomentar a criag&do de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salide mental, dentre outros;

» Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necesséario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

» Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

« Indicar internacao hospitalar;

 Solicitar exames complementares;

« Verificar e atestar 6bitos;

» Executar outras atividades correlatas.

Médico Radiologista

* Realizar e interpretar exames radiologicos/radiograficos, interpretagdo de
imagens, emitir laudos de exames radiol6gicos/radiogréaficos;

 Orientagdo aos técnicos de Raios-X;

» Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

» Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
radiologia;

* Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

 Dedicar-se ao tratamento, desenvolvendo a reabilitagéo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas dentro do centro de atendimento psico-
social, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social;

« Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;

 Orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a
sua interpretacéo;

» Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de salde;

» Executar tarefas afins.
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ANEXO 11l

COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA - MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , inscrito sob 0 nimero , para o
cargo deMOTORISTA DE VEICULO PESADO, a teste pratico d®IRECAO, concluimos que o

candidato teve performance em grau correspondesgglante nota/conceito.

Até 15 - Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
CARMO DO PARANAIBA — MG, de 20

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Carteira de ldentidade:

Data de Nascimento: [ Idade:

Carteira de Habilitacdo N. ©: UF:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizacéo

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanca de direcéo

C — Controle de dire¢céo

D — Observag0es a diregéo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA
A — Regra de percurso

B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cambio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

Respeito a sinalizacdo

- Conhecimento, informacdes, significados e detergdiea das sinalizacBes verticais de placas
(regulamentacéo, adverténcia, indicativas)

Observancia as regras fundamentais de transito

- Conhecimento e respeito as regras de preferért@passagem, mudanca de direcao e percurso.

Fundamento de paradas e ou estacionamento

- Observéancia e no¢des sobre posicionamento, diatérmiocedimentos em respeito as regras

Direcéo
- Controle de direcdo, embreagem e manuseio de cambio

Observacgdes a diregéo defensiva
- Regras fundamentais para evitar acidentes
- Atenc6es no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

- Uso do bom senso, etc.

Postura do condutor
- Manutencéo preventiva
- Uso do cinto de seguranca

- Uso dos retrovisores, etc.

Natureza de faltas

e Gravissima - 7 pontos
¢ Grave - 5 pontos

e Meédia - 4 pontos

¢ Leve - 3 pontos
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COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA - MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , inscrito sob o niumero , para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, a teste pratico deDPERACIONALIZACAO ,

concluimos que o candidato teve performance emamaaspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15 - Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De3la35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
CARMO DO PARANAIBA — MG, de 2040.

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO OPERADOR DE M AQUINAS

Nome:

Carteira de ldentidade:

Data de Nascimento: [ Idade:

Carteira de Habilitacdo N. ©; UF:
Data da 12 Habilitagdo: /[

1) - Cuidados com manutencdo

Falta “A”

1 - Verificar nivel de 6leo (motor, embreagem, &idico, caixa de marcha), nivel de 6leo do totofi
de ar e nivel de agua do radiador, verificar pnielsificacdo (graxa seca ou nova), verificar ppeus
mangueiras, lubrificacdo (graxa seca ou nova).

2 - Procedimentos ao entrar/sair da maquina.

Falta “B”

1 - Verificar abastecimento, parte elétrica, accfomar a maquina, verificar funcionamento do paeel
procedimentos ao aquecer o motor.

2) - Operacgéo

Falta “A”

1 - Verificar conhecimentos sobre comandos da nmaqui

Falta “B”

1 - Verificar conhecimentos sobre as rodas disaseinclinar).
2 - Verificar conhecimento do sistema de articuba¢@baixar e suspender a lamina), conhecimento

sobre o gira-circulo (gira-lamina) e sobre o eficalior (unhas de cavar).

3) - Movimento

Falta “B”
1 - Verificar conhecimento sobre posicdo da lansimamovimento e procedimentos ao finalizar servigco
(engrenar, implementos)

2 - Procedimentos para fazer sarjeta

4) - Seguranca

Falta “C”
1 - Verificar sinalizacdo da area de servico dedm® EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual de
Segurancga).
5) - Natureza de faltas
e Falta“A”; 7 pontos
e Falta “B": 5 pontos
e Falta “C": 4 pontos
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RELATORIO DE FALTAS

MANUTENCAO

OPERACAO

MOVIMENTO

SEGURANCA

FALTA “A”

FALTA“B”

FALTA “C”

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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